
Подписан главный социаль-
ный документ Компании – 
Коллективный договор ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» на 
2017 год, который вступа-
ет в силу с 1 апреля 2017 
года. Сторонами настоящего 
Коллективного договора яв-
ляются ООО «ТаграС-Энер-
гоСервис», в лице директора 
Афлетонова Радика Абузаро-
вича и работники ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» от имени 
которых выступает профсо-
юзный комитет первичной 
объединенной профсоюзной 
организации ООО «ТаграС- 
ЭнергоСервис», лице предсе-
дателя Гатина Рамиля Фауа-
рисовича.
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а Хорошо 
сформули-
рованная 
проблема это 
наполовину 
решенная 
проблема. 

Чарльз Ф. 
Кеттеринг

25 марта в ДК «Иске 
Элмэт» прошел творческий 
вечер жемчужинки – со-
листки популярного не 
только в регионе, но и во 
всей республике, а также 
за ее пределами народного 
вокально-инструменталь-
ного ансамбля «Сэйлэн» 
(«Бисер»), лауреата пре-
мии имени Рафаила Тухва-
туллина Раили Маннано-
вой.

Дворец культуры был заполнен по-
читателями таланта певицы. Вечер 

сопровождался песнями юбиляра, поздрав-
лениями, слайдами и воспоминаниями о 
творческом пути артистки. 

Поздравить юбиляра пришли руководи-
тели, друзья, родные и близкие. Со сцены 
Раилю Габдулковну поздравили: замести-
тель генерального директора по кадрам и 
социальному развитию ПАО «Татнефть» Ру-
стам Мухамадеев, председатель профкома 

ПОПО ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» Рамиль 
Гатин, заместитель руководителя Исполни-
тельного комитета по социальным вопро-
сам Сармановского муниципального района 
Индира Сахапова, заместитель начальника 
управления по общим вопросам, кадрам и 
социальному развитию НГДУ «Джалиль-
нефть» Райхан Шайхутдинов.

Поздравить Раилю со своими концертны-
ми номерами пришли и её друзья заслужен-
ные артисты Республики Татарстан Резеда 
Шарафеева и Рустам Низамов, композитор 
Роберт Андреев, певица Зиля Саримова и 
ансамбль народного танца «Элмэтем».

Вечер в течение 2-х часов на одном ды-
хании прошел в теплой душевной атмосфе-

ре.
Пожелаем нашей любимой ар-

тистке – оператору котельной Ел-
ховского ТЭЦ Раиле Маннановой 
дальнейших творческих успехов и 
любви почитателей её таланта.

Рамиль ГАТИН
председатель ПОПО

ООО «ТаграС-ЭнергоСервис»

Жемчужина нашей компании

Колдоговор подписан!

Наличие Коллективного договора являет-
ся признаком социально ответственной, 

стабильной компании. 

С изменениями в коллективном договоре 
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» на 2017 год можно 
ознакомиться на 2 странице корпоративной га-
зеты «Энергетик».

Эффективная работа - 
залог успеха

За 2016 год в 
Ямашском ЭЭЦ было 
подано 112 рациона-
лизаторских предло-
жения и 126 предло-

жений по бережливому 
производству.

80 лет – это мудрость 
и опыт, 80 лет – успех 
и почет!

21 марта ветерану 
Прикамского ЭЭЦ Пав-
лову Леониду Ефимо-
вичу исполнилось 80 

лет.

Доплыть до победы

25 марта на городском 
озере г. Альметьевск 

состоялся Всерос-
сийский суточный 

марафонский заплыв 
«Доплыть до Победы», 

посвященный 72-ой 
годовщине Победы в 
Великой Отечествен-

ной Войне. 



Коллективный договор ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» на 2017 год учитывает изменения и допол-
нения, внесенные в Коллективный договор ПАО 
«Татнефть» на 2017 год.

Увеличены размеры социальных 
выплат:

- материальная помощь, каждому 
работнику-родителю на каждого но-
ворожденного ребенка или усынов-
ленного ребенка до 14 лет - с 8 000 
до 9 000 рублей;

- материальная помощь в случае 
смерти родных и близких работнику и 
неработающему пенсионеру - с 2 000 
рублей до 4 000 рублей;

- материальная помощь для риту-
альных расходов семье или родствен-
никам либо лицу, взявшему на себя 
обязанность осуществлять погребе-
ние умершего работника (нерабо-
тающего пенсионера) структурного 
подразделения ООО «ТаграС-Энерго-
Сервис» - с 14 000 рублей до 15 000 
рублей;

- материальная помощь один раз в 
год на каждого ребенка многодетной 
семьи, имеющей трех и более детей в 
возрасте до 18 лет - с 3 000 рублей до 
4 000 рублей;

- единовременная материальная 
помощь один раз в год каждому ра-
ботнику-родителю, имеющему на 
иждивении детей-инвалидов до 18 
лет (для студентов дневных отделе-
ний вузов – до 23 лет) - с 3 000 ру-
блей до 4 000 рублей;

- увеличен размер единовремен-
ной выплаты на 10% в связи с пред-
ставлением ежегодного оплачива-
емого отпуска не контрактованным 
работникам;

- материальная помощь один раз 
в год каждому сироте до 18 лет, ро-
дители которого (или один из них) 
погибли на производстве ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» - с 10 000 ру-
блей до 15 000 рублей;

- неполным семьям, не получаю-
щим алименты, увеличен размер еди-
новременной материальной помощи с 
3 000 рублей до 4 000 рублей один 
раз в год на каждого ребенка в воз-
расте до 18 лет;

- увеличен размер материальной 
помощи на 10% в связи с достиже-
нием юбилейного возраста, согласно 
«Положению о поощрении работни-
ков и неработающих пенсионеров 
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис»   и его 
дочерних обществ в связи с исполне-
нием юбилейных дат»;

- материальная помощь молодым 
работникам для частичной компенса-
ции расходов в связи с первым брако-
сочетанием (регистрация, обручаль-
ное кольцо, фотографирование и др.) 
- с 12 000 рублей до 13 000 рублей.

При транспортировке 
металлической стружки 
до места её утилизации, 
основная часть кузова 
транспортного средства 
занята стружкой, осталь-
ная же воздухом. Для 
увеличения удельного 
веса перевозимой стружки 
специалисты «НКТ-Сер-
вис» - Радик Зиннатуллин, 
Шамиль Латипов и Марат 
Безбородников придумали 
установку брикетирова-
ния стружки.

Еще работая в сервисном центре штан-
говых глубинных насосов, столкнулись с 
проблемой избыточных затрат на транс-
портные услуги. Так и родилась идея 
создания установки. Работает по принци-
пу спрессовывания стружки в брикеты, 
то есть, в итоге, получаем экономию на 
транспортных затратах за счет увеличе-
ния удельного веса перевозимой стружки. 

Создана она из подручных средств, ме-
таллолома и резервного оборудования. В 
результате транспортные затраты, связан-
ные с утилизацией металлической струж-
ки, снизились более чем в 2 раза.

Тимур ГАРИФУЛЛИН
мастер Джалильского цеха 

ООО «НКТ-Сервис»
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Рационализаторская деятельность призвана стимулировать твор-
ческие усилия работников по усовершенствованию уже известных 
технических решений, модернизации действующего оборудования 
и его приспособлению к конкретным условиям производства и экс-
плуатации. Таким образом, если поразмышлять над определенной 
проблемой то порой можно найти нестандартное решение позволя-
ющее экономить время, материал, транспортные расходы и т.д. 

За 2016 год в Ямашском 
ЭЭЦ было подано 112 
рационализаторских 

предложения и 126 предложе-
ний по бережливому производ-
ству, одними из самых активных 
работников Ямашского ЭЭЦ по 
ведению рационализаторской 
деятельности являются ведущий 
инженер Сергей Тимофеев и на-
чальник участка ТО ВЛ и КТП 
Юрий Трифонов.

ПОСТОЯННОЕ САМО-
СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ И 
РАЗВИТИЕ

Сергей 
ТИМОФЕЕВ 

ведущий ин-
женер Ямаш-
ского ЭЭЦ 

Тимофеев Сергей Петрович 
имеет немалый опыт за плечами, 
что делает его немаловажной ча-
стью цеха, так же он находится 
в постоянном самосовершенство-
вании и развитии. Все эти каче-
ства предоставляют ему такие 
возможности, как безграничная 
фантазия при ведении производ-
ственной работы и право давать 

советы и быть наставником для 
молодого поколения работников. 
Все эти качества вытекают в по-
ложительный результат, как для 
цеха в частности, так и для ком-
пании в целом. Примером могут 
служить качественные рациона-
лизаторские предложения, одну 
из которых Сергей Тимофеев по-
дал в январе 2017 года.

При производстве ремонтных 
работ часто возникает необходи-
мость откручивания прикипев-
ших сломанных болтов, сорван-
ных шлицов шляпок саморезов. 
Эти болты, винты, саморезы пло-
хо откручиваются и возникают 
случаи отламывания их внутри 
резьбы. К сожалению, выкру-
чивание отломившихся болтов 
занимает много времени, а при-
менение различных подручных 
материалов (газорезка, дрели с 
большим сверлом, для высвер-
ливания с «мясом») не всегда 
удобно удаляет  сломавшийся 
болт, и порой может привести к 
повреждению оборудования.

Решение сложной проблемы 
пришло в голову в Сергею Тимо-
фееву, предложившему исполь-
зовать насадку Screw Extractor. 
Набор имеет 5 насадок различно-
го диаметра. Для откручивания 
сломанного болта, необходимо в 
нём  просверлить отверстие тон-
ким сверлом, закрутить насадку 
с левой резьбой. При закручи-

вании насадки влево сломанный 
болт будет  откручиваться.

Данное предложение, 
о применении насад-
ки Screw Extractor, 

позволило сократить 
время проведение 
всех операций на 

8%.

СПЛАВ ОПЫТА И МОЛО-
ДОСТИ

Юрий 
ТРИФОНОВ

начальник 
участка 
Ямашского 
ЭЭЦ

Представителем молодого по-
коления специалистов можно по 
праву назвать Юрия Трифонова, 
который несмотря на возраст уже 
является передовым работником 
и молодежным лидером цеха.  В 
Ямашском ЭЭЦ молодежь состав-
ляет 58% от общей численности 
цеха. В связи с чем на нее возла-
гаются большие надежды, пер-

спективы а также определенный 
груз ответственности. 

Полученный опыт на пути от 
подчиненного до руководителя, 
от теории к практике позволяют 
Юрию выполнять работу с полной 
самоотдачей, которую он также 
требует от своих подчиненных. 
Результатом слаженной работы 
руководимого им участка явля-
ется ежегодное снижение коли-
чества аварийных отключений и 
повышение производительности 
труда. Трифонов Юрий так же 
ведет активную рационализа-
торскую деятельность, отличным 
примером является работа «При-
менение ИБП для питания пере-
носных электроинструментов».

При производстве работ в 
полевых условиях возникают 
проблемы связанные с подклю-
чением переносного  электро-
инструмента, в связи с отсут-
ствием электроэнергии на КТП 
при выводе его в ремонт. При 
этом необходимо, с применением 
электроинструмента, произве-
сти работы по обкосу и покра-
ске КТП, выполнить работы по 
ремонту заземления. Возника-
ет необходимость подключения 
шлифовальной машинки, ком-
прессора, переносного светиль-
ника или триммера. Для таких 
работ появляется необходимость 
перевозить с собой бензогенера-
тор.

- Будучи начальником участ-
ка ТО ВЛ и КТП я и моя бригада 
часто сталкиваемся с необходи-
мостью использования перенос-
ного электроинструмента при 
производстве работ по техниче-
скому обслуживанию в полевых 
условиях, - расскал Юрий Три-
фонов. - Для этого необходимо 
перевозить с собой бензогенера-
тор, что является довольно тру-
доёмким процессом и приводит

к дополнительным затратам на 
ГСМ. Для питания ручного элек-
троинструмента, без применения 
бензогенератора, мы пришли к 
выводу, что эффективнее будет 
применять источник беспере-
бойного питания (ИБП). И мы не 
прогадали.

В целях питания переносно-
го электроинструмента на схему 
ИБП подается напряжение 12В от 
автомобильного прикуривателя. 
В схеме источника бесперебой-
ного питания имеется аккумуля-
тор 12В, который через инвертор 
поддерживает напряжение 220В. 

В результате приме-
нения ИБП для пи-
тания переносных 

электроинструменто-
впроизводительность 
производственного 

процесса повышается 
на 7%.

Альберт ЗАРИПОВ
молодёжный лидер 

ООО «Электро-ЭнергоСервис»

Эффективная работа - залог успеха

Новости Холдинга «ТАГРАС»
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Никакая иная 
сила не делает 
человека вели-
ким и мудрым, 
как это делает 
сила труда — 
коллективного, 
дружного, сво-
бодного труда.

Горький М.

Экономим… на 
транспортировке воздуха

Колдоговор подписан!
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21 марта ветерану Прикам-
ского ЭЭЦ Павлову Леониду 
Ефимовичу исполнилось 
80 лет. Леонид Ефимович 
начал свою трудовую дея-
тельность в 1953 году, а с 
1963 года начал работать в 
НГДУ «Прикамнефть», где 
отработал 34 года. 

Повышая свои профессиональные тру-
довые навыки работал мастером, началь-
ником сетевого района, заместителем на-
чальника цеха. Неоднократно поощрялся 
за активную рационализаторскую дея-
тельность денежным вознаграждением и 
почетными грамотами. Не мало его раци-
онализаторских предложений были вне-
дрены в производство. За высокие пока-
затели в работе был награжден почетной 
грамотой Минтопэнерго РФ. Леонид Ефи-
мович своим опытом делился с молодыми 
работниками. Воспитал не одно поколение 
инженерно-технических работников. Дол-
гие годы возглавлял профсоюзную орга-
низацию цеха. За активное участие в об-
щественной жизни цеха Леонид Ефимович 
награжден медалью «100 лет профсоюзам 
РФ», а также был занесен на доску почета 
НГДУ «Прикамнефть». С 2007 по 2012 года 
Леонид Ефимович возглавлял Совет вете-
ранов Прикамского ЭЭЦ.

Леонид Ефимович хороший семьянин, 
со своей супругой воспитал двух доче-
рей, которые являются высококвалифи-
цированными специалистами банковского 
дела. В настоящее время помогает в вос-
питании трех внучек.

Уважаемый Леонид Ефимович, адми-
нистрация, профсоюзный комитет, совет 
ветеранов ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» 
поздравляет Вас с 80-летием! Искренне 
желаем Вам крепкого здоровья, бодрости 
духа, чтобы дом ваш наполняло тепло де-
тей и внуков.

Талгат ГАССАМОВ
председатель Совета ветеранов 

ООО «ТаграС-ЭнепргоСервис»

80 лет – 
это мудрость 
и опыт, 
80 лет – 
успех и 
почет!

Два года к ряду хоккейной команде ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» не везло в фина-
ле чемпионата рабочей хоккейной лиги. 
В 2015 году наши ребята со счетом 3:4 в 
упорной борьбе уступили команде ООО 
«Система-Сервис», а в 2016 - со счетом 
7:8 сборной исполнительного аппара-
та ПАО «Татнефть» и АТП. Каждый раз 
нашим хоккеистам не хватало чуть-чуть: 
немного везения, благосклонности судей, 
исполнительского мастерства. Хоккей 
именно такой вид спорта, где в матче 
равных команд все решают нюансы.

В этом сезоне спортив-
ные боги решили вернуть на-
шим ребятам должок за два 
предыдущих финала. Так, в 
полуфинале сборная коман-
да ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» и ООО «ТаграС-Нефте-
газстрой» сошлась в битве с 
прошлогодними чемпионами 
- сборной исполнительного 
аппарата ПАО «Татнефть» 
и АТП. Упорнейший матч с 
обилием опасных моментов 
и жестких стыков, едва не 
доходивших порой до драк, 
завершился со счетом 3:3 
в основное время, и судь-
ба полуфинала решалась в 
хоккейной лотерее – серии 
буллитов. Буллит – это про-

верка нервов, исполнитель-
ского мастерства и фарта. 
На сей раз чуть больше этого 
оказалось у нашей команды, 
и в дополнительной серии 
бросков сборная ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» и ООО 
«ТаграС-Нефтегазстрой» 
вырвала победу, лишив ко-
манду ПАО «Татнефть» зва-
ния чемпиона.

Соперником по финалу 
стала команда ООО «Систе-
ма-Сервис», обыгравшая нас 
в финале два года назад. 

Благодаря двум быстрым 
шайбам нашим ребятам уда-
лось сразу же вырваться 
вперед, но соперник голом 
«в раздевалку» слегка охла-

дил наш пыл. В дальнейшем 
матч проходил в довольно 
упорной борьбе, и на нашу 
третью шайбу ООО « УК 
«Система-Сервис», ведомая 
вперед своими многочислен-
ными болельщиками, тут же 
ответила вторым голом.

В перерыве между пер-
вым и вторым периодами 
команда попросила болель-
щиков быть активнее, и 
фан-сектор нашей сборной, 
ведомый вперед личным 
примером молодежного ли-
дера Раиля Гумарова, погнал 
ребят криками и поддержкой 
вперед. И это сработало. 
Начиная с середины второ-

го периода наша команда 
просто смяла соперников, 
не дав им ни единого шанса, 
что отразилось на итоговом 
счете на табло – 7:2! Спу-
стя два неудачных сезона 
наши ребята вновь подняли 
над головой заветный кубок 
профсоюзного комитета ПАО 
«Татнефть», завоевав золо-
тые медали. Эта победа ста-
ла второй в истории нашей 
команды, и мы по-прежнему 
являемся самой титулован-
ной командой турнира. По-
здравляем!

Алмаз ВАЛИЕВ
начальник ЦАПиМС

Спортивные боги возвращают должок!

Весенний паводок! 
Будьте внимательны!

С приходом весны и теплой поры, для 
работников ООО «Тепло-ЭнергоСер-
вис» наступает период повышенной 
ответственности. Это связано с тем, 
что производство тепловой энергии 
осуществляется за счет использова-
ния воды как теплоносителя, каче-
ство которого ухудшается в период 
весеннего половодья из-за обильного 
таянья снежного покрова и льдов, что 
приводит к попаданию грунтовых по-
род в водоисточники, а так же приво-
дит к размыванию берегов рек вслед-
ствие повышения уровня воды. Стоит 
отметить и воздействие талых вод и 
на здания обслуживаемых котельных.

 Для обеспечения устой-
чивой работы теплоэнер-
гетического комплекса, 
специалистами ООО «Теп-
ло-ЭнергоСервис» в соответ-
ствии с приказом о подготов-
ке предприятий к работе в 
период весеннего половодья 
2017 года, создана постоян-
но-действующая комиссия 
для организации и контроля 
хода подготовки к работе в 
данный период, назначе-
ны ответственные специа-
листы, усилен контроль на 
каждом объекте, проведе-
на подготовка котельного 
оборудования, проведены 
внеплановые инструктажи, 
профилактические меропри-
ятия, организован аварий-
ный запас оборудования и 

материально-технических 
ресурсов.

Савельев Валерий 
Геннадьевич, начальник 
ОЭТЭУ: 

- При работе в данный 
период, основной задачей 
для нас является обеспе-
чение надежного снабже-
ния потребителей тепловой 
энергией в условиях ухуд-
шения качества исходной 
воды котельных и возмож-
ного подтопления коммуни-
каций, приводящего к по-
вреждению оборудования. 
Половодье в этом году ос-
ложняется снежной зимой. 
С целью недопущения из-
менения водно-химического 
режима работы котлов, на-
шими специалистами про-

ведены все мероприятия на 
водоподготовительных уста-
новках и пополнен запас 
химреагентов.

В результате проделан-
ной работы, готовность ООО 

«Тепло-ЭнергоСервис» к пе-
риоду половодья оценивает-
ся успешно.

Радмир ЛАТЫПОВ
инженер ОЭТЭУ

Для обеспечения надежного 
функционирования производ-

ственных объектов в период ве-
сеннего половодья в ООО «Та-
грас-ЭнергоСервиС»  создана 

постоянно-действующая комиссия 
и разработаны мероприятия, обе-
спечивающие безопасные  усло-
вия труда и устойчивость работы. 
Распоряжениями по структурным 

подразделениям созданы про-
тивоаварийные звенья, обеспе-
ченные необходимым запасом 

ресурсов на случай проведения 
аварийно-восстановительных 

работ. С персоналом  проведены 
внеплановые инструктажи по об 
особенностях работы и обслужи-
вания  объектов в период весен-

него половодья.



Несомненно, в каждом коллективе 
есть такие люди, на которых мож-
но положиться и на которых нужно 
ровняться, именно такой человек 
работает в Лениногорском РСЦ – 
Ахмадуллин Фердинас Нафисович, 
электромонтёр по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования.
Ахмадуллин Ферди-

нас Нафисович родил-
ся 15 марта 1976 года 
в Альметьевском р-не 
с. Бишмунча. Трудо-
вой стаж в системе ПАО 
«Татнефть» составляет 
20 лет, имеет большой 
практический опят рабо-
ты, добросовестно отно-
сится к своим обязанно-
стям, является опытным 
наставником. 

Дважды награжден 
Бла г одар с т венными 
письмами ООО «Рем-
строй-ЭнергоСервис», 
три года подряд занима-
ет первое место в кон-
курсе профмастерства 
среди электромонтё-
ров-кабельщиков ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис».

Но главным своим 
достижением в жизни 
он считает рождение пя-
терых сыновей! Самый 
младшенький родился 20 
февраля 2017 года, с чем 
сердечно его поздрав-

ляет весь наш дружный 
коллектив!

Фердинас успевает 
быть лучшим по своей 
профессии и замечатель-
ным семьянином, любя-
щим отцом, примером 
для своих сыновей. Я 
считаю, что такие люди 
и должны называться ге-
роями нашего времени.

Ильшат ЮСУПОВ
мастер 

Лениногорского РСЦ
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ПОЗДРАВЛЯЕМ

С РОЖДЕНИЕМ ДЕТЕЙ!

С ЮБИЛЕЕМ!

С БРАКОСОЧЕТАНИЕМ!

Электромонтера по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

Ямашского ЭЭЦ 
ООО «Электро-ЭнергоСервис» 

Хамидуллина Рустама Ильясовича 
с рождением дочери!

Старшего инженера диспетчера 
Альметьевского ЭЭЦ 

ООО «Электро-ЭнергоСервис» 
Кирамова Ирека Рашитовича 

с рождением дочери!

Оператора котельной Нурлатского ТЭЦ 
ООО «Тепло-ЭнергоСервис» 

Ахатову Раилю Мисхатовну 
с рождением сына!

Мастера котельной 
Лениногорского ТЭЦ 

ООО «Тепло-ЭнергоСервис» 
Зарипова Рустема Рашитовича 

с рождением дочери!

Дефектоскописта ультразвукового 
и магнитного контроля ЦДиЭПБ 

ООО «Диагностика-ЭнергоСервис» 
Забелина Константина 

Анатольевича!

Оператора 
котельной 

Елховского ТЭЦ 
ООО «Тепло-Энер-

гоСервис» 
Галатдинову 

Зульфию 
Сагировну 
55-летием!
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25 марта на городском озере г. Аль-
метьевск состоялся Всероссийский 
суточный марафонский заплыв «До-
плыть до Победы», посвященный 
72-ой годовщине Победы в Великой 
Отечественной Войне. 
Акция зародилась три 

года назад, благодаря руко-
водителю Федерации зимне-
го плавания России, адми-

ралу флота Константину 
Седенко. В данном меро-
приятии приняли участие 
более 150 пловцов всех воз-

растов, среди которых были 
не только жители нашего го-
рода, но и команды из Уфы, 
Можги, Казани, Елабуги, Ле-
ниногорска, Менделеевска, 
Воткинска и члены клуба 
«Трезвый Альметьевск».

Одним из первых кто 
решил проверить крепость 
своего духа и тела, стал гла-
ва Альметьевского муници-
пального района Айрат Хай-
руллин.

Вызов холоду и ледяной 
воде бросил и наш работник 
- инженер аппарата управ-
ления ООО «Тепло-Энерго-
Сервис», член клуба «Айс-
берг» Радмир Латыпов.

Радмир 
Латыпов:

- Хочу 
выразить ис-
к р е н н ю ю 
б л а г о д а р -
ность орга-
н и з а т о р а м 
мероприятия! 
Проведение 
заплыва по-

радовало высоким уровнем 

подготовки! Большое коли-
чество пловцов пришедших 
поддержать акцию, друже-
ская атмосфера, полевая 
«солдатская» кухня остави-
ли приятные впечатления! 
Не ожидал увидеть соратни-
ков из соседних регионов. 
Не смотря на пасмурную 
погоду и пронизывающий 
ветер, количество желаю-
щих испытать себя в ледя-
ной воде не уменьшалось, 
напротив, прорубь не пусто-
вала ни минуты. Купанием 
в холодной воде я стал за-
ниматься два месяца назад, 
чего и рекомендую всем, 
кому не безразлично соб-
ственное здоровье!

Хотелось бы отметить, 
что данный вид спорта ак-
тивно популяризируется в 
нашем городе. И чем больше 
людей займутся моржевани-
ем, тем здоровее будет наш 
город и тем здоровее будут 
следующие поколения.

Молодёжный комитет

В целях популяризации шахматного 
и шашечного искусства, а также в 
целях пропаганды здорового образа 
жизни среди людей старшего поколе-
ния 23 марта в ДЮСШ по шахматам 
проведены соревнования по шахма-
там и шашкам среди ветеранов – пен-
сионеров АМР в зачет VI Спартакиады 
«Третий возраст». 
Ветераны ООО «Та-

граС-ЭнергоСервис» при-
няли активное участие в 
первенстве по шашкам и 
шахматам. Состав коман-
ды ветеранов-пенсионеров 
вошли: шахматы - Камалов 
Эдвард Рашатович (Азнака-
евский РНЦ), Русяев Михаил 
Иванович (Альметьевский 
ЭЭЦ); шашки - Авзалов Му-
хаматнур Нурлиманович 

(Джалильский ЭЭЦ), Геф-
ленг Валентина Алексан-
дровна (АУП).

Уважаемые ветераны, 
приглашаем Вас принимать 
активное участие во всех 
культурно-массовых, спор-
тивных мероприятиях прово-
димых ООО «ТаграС-Энерго-
Сервис» и администрацией 
города.

Совет ветеранов

Доплыть до победы

Пять сыновей – 
пятикратная гордость

Администрация, профсоюзный комитет и Совет ветеранов ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» глубоко скорбят 
в связи со смертью ветерана, заслуженного экономиста Республики Татарстан, почетного нефтяника ОАО «Татнефть» 

Малакаева Владимира Степановича и разделяют боль утраты с родными и близкими.

Шах и мат


